Ipesatide

PORTARIA N°63/2020
DE 24 DE MARCO DE 2020.

DISPOE SOBRE A APLICACAO DO DECRETO ESTADUAL N° 40.560/20 E DE MEDIDAS DE PREVENGCAO A
DISSEMINACAO DO COVID-19 NO AMBITO DO IPESAUDE.

O Diretor Presidente do Instituto de Promogdo e de Assisténcia a Salide de Servidores do Estado de Sergipe, no uso das atribuigdes que Ihes sdo
conferidas nostermos da Lei N?5.853, de 30 de marco de 2006, e,

Considerando a situagdo de emergéncia de salide publica de importancia internacional declarada pela Lei (Federal) n® 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, em razéo da descoberta do virus COVID-19 (coronavirus);

Considerando a absoluta necessidade de adog&o de medidas preventivas a fim de minimizar os efeitos da pandemia em questdo e com o objetivo de
proteger de forma adequada a salide e a vida da populagéo sergipana, conforme atos do Ministério da Salide veiculados na Portaria n.° 188, de 03 de
fevereiro de 2020 e Portarian.® 356, de 11 de margo de 2020;

Considerando a publicag&o do Decreto Estadual n° 40.560/20 de 17 de marco de 2020;

RESOLVE:
DASATIVIDADES LABORAISNO AMBITO DO IPESAUDE
Art. 1° - Determinar que os servidores do IPESAUDE, que possuem mais de 60 (sessenta) anos, exercam suas atividades laborais,
preferencialmente, fora das instal agbes fisicas do érgéo ou unidade, em trabalho remoto (home office ou teletrabalho), desde que observada a natureza
da atividade, mediante a utilizag8o de tecnologia de informacdo e comunicagéo disponiveis.

Art. 2° - Os servidores que possuem férias vencidas ou licengas prémio ja devidamente concedidas e que ndo possam exercer suas atividades laborais
de forma remota, ou para aqueles que, por algum impedimento logistico que ndo possa ser suprido pelo I pesaude, tais como, auséncia de computador
pessoal, de internet residencial, dentre outros, entrara de férias automaticamente, ficando a cargo do RH a publicagdo no Diario Oficial do Estado de
Sergipe da relagéo destes, incluindo aqueles citados no art. 1° da presente portaria.

§1° - Em ndo havendo férias vencidas, podera o Gestor Imediato antecipar a concessdo do gozo da mesma, ciente de que o pagamento do Terco
Ferial se dardno més em que o servidor fez a sua solicitagdo no Plangjamento Anual de Férias.

§2° - O disposto no presente artigo também se aplica aos servidores com histérico de doencgas respiratérias, as gestantes, ou ainda, servidores que se
incluem na zona de risco, classificado pela OMS, os quais deverdo apresentar documentos comprobatérios ao gestor imediato, via e-mail ou
Whattsapp.

Art. 3° - O setor do Ipesaide com um quantitativo superior a 10 (dez) servidores devera fazer rodizio de turnos (manhé&/tarde), como também, podera,
acritério da chefiaimediata, flexibilizar os horérios de entrada e saida.

DO FUNCIONAMENTO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Art. 4° - Ficam suspensas todas as atividades de estagio obrigatério e ndo obrigatério, sem prejuizo do pagamento da bolsa-auxilio.

§1° - Os estagiérios que possuem férias vencidas, entrardo em gozo de férias automaticamente, ficando também a cargo do RH, a publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Sergipe arelagdo dos mesmos.

§2° - Ficam suspensos quai squer tipo de processo seletivo para contratacdo de estagiérios.

DO AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 5° - Os servidores do |pesalde que precisarem se afastar por até 30 (trinta) dias para tratamento da prépria salide, deverdo entregar os seus
atestados médicos ao seu gestor imediato, viae-mail ou whattsapp, ficando dispensados do procedimento de Pericia Médica.

Par &grafo Unico - Caso o atestado indique um afastamento superior a 30 (trinta) dias, apds os primeiros 30 (trinta) dias o caso sera submetido a
andlise pela Pericia Médica do Estado.

Art. 6° - Os servidores com suspeita de doencas respiratérias ou que entraram em contato com pessoas diagnosticadas ou monitoradas por suspeitas
de portarem o COVID-19, deverdo apresentar junto a chefia imediata, DECLARACAO, via e-mail ou whattsApp, conforme modelo constante do
Anexo 01 desta Portaria.

§1° - Constitui prética de infragdo disciplinar, passivel de punicdo naformadalei, a apresentacéo de declaracdo falsa.

DIPOSICOESFINAIS

Art. 7° - O registro do ponto eletrénico de todos os servidores esta suspenso, temporariamente, ficando assim, o registro, através folha de ponto
manual.

Art. 8° - O setor de Recursos Humanos e a Procuradoria Juridica, paralisardo suas atividades presenciais, a partir de 23/03/2020, e passardo a
desempenhar suas atividades de forma home office, de maneira a ndo comprometer o bom fucionamento do 6rgdo, sem prejuizo do retorno ao
exercicio das atividades de forma presencial na hipétese de tal condigéo ser essencial ao 6rgéo.

§1° Os servidores e a propria geréncia deverdo disponibilizar os computadores pessoais para instalagdo dos programas necessirios para a execugdo
dos trabalhos de forma home office.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 18/03/2020, e permanecendo em vigor enquanto durar a
declarago de estado de emergénciainternacional pelo coronavirus, nostermosdalei (Federal) n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

Art. 10° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, 24 de marco de 2020.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
CHRISTIAN DE OLIVEIRA
Diretor Presidente do |IPESAUDE

ANEXO 01 DA PORTARIA N° 63/2020 DECLARAGAO DE SERVIDOR SUSPEITO DE
PORTAR
COVID-19



Eu, devidamente qualificado abaixo, na condi¢do de servidor plblico estadua ou equivalente, atesto para os devidos fins que sou suspeito
de ser portador do COVID - 19, pelo motivo abaixo descriminado:

() Apresento sintomas de doenca respiratoria ou equivalente ao COVID19.

() Convivo ou tive contato com pessoas diagnosticadas por COVID 19 ou pessoas monitoradas por suspeita de contaminaggo.

() Outro:

Declaro, ainda que estou ciente que a inveracidade de informag&o contida neste documento, por mim firmado, constitui prética de infragdo
disciplinar, passivel de puni¢do naformadalei.

Local edata:_em de de 2020.

Assinatura do servidor/equivalente

Nome:
CPF.
Cargo:__
Orgao:

Lotacdo:



